FORANDRINGS — UTVECKLINGSMODELLEN

Modellen ar utvecklad for personlig och relationsutveckling och kan anvandas i alla
utvecklingssituationer, t ex produktutveckling, organisationsutveckling.
Ordningsfoljden ar viktig, innehallet skall anpassas efter syftet.

1. Kontakt: Beskriv nagot om dig sjalv som du tror att de/den andre inte vet om dig och
skulle vilja veta.
matcha, korsmatcha

2. Nulage: Beskriv problemlaget.
Var hander det, exakt var?
Nar hander det, exakt nar?
Hur hander det, exakt hur?
Sok lagen dar samma problem, behov uppstar.
Kom ihag de positiva bieffekterna, sekundarvinsten.

3. Onskvirt lage: Hur vill du ha det?
Nar vill du ha det?
Var vill du ha det?
Veta vad du villl
Forestall dig en 6nskvard situation.
Uttryck i positiva termer ( ej: jag-vilbnte....)
Lampliga ekologiska sammanhang.
Kom ihag att bibehalla positiv biprodukt, sekundarvinsten

4. Ekologisk check: Ar detta en bra 16sning?
Ar forandringens, I6sningens konsekvenser acceptabla?
Om ej, ga tillbaks till 3.

5. Barriarer / resurser: Vad ar det som hindrar genomférandet?
Vad ar det for resurs som saknas?

Finns det nagon som du vet kan.....? Vem?
Finns det nagot som du inte vet? Om du visste sa skulle det.. Vad?
Har det funnits andra tillfallen nar det.....? Nar?
Kan du forestalla dig ett satt pa vilket det.....? Hur?

Fraga aldrig: Varfér?
6. Forandringsvag: Hur komma fran 2. till 3?
7. Ekologisk check: Ar detta en bra, effektiv vag?
Ar forandringsvagens konsekvenser acceptabla?
Om ej, ga tillbaks till 6.

8. Framtida tillampning: Ar detta vad som skulle uppnés i 3.?

Om detta inte fungerar finns det sekundarvinster som ar dolda i 2. Nulaget.
Ga tillbaks till 2.

Snabbversion: 2. Nuldge, 3. Onskvart lage, 6. Férandringsvag. Obs ordningsféljden!
Lycka till

Jurgen
08 541 324 00



